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Hohde 
toimipiste/alue 

Epäkohta/
kehittämisaihe

Tapahtuman kuvaus Kehittämistoimi 
(sis. aika, 
vastuutaho)

Toteutuksen kuvaus

Valtakunnallinen Toimipisteiden esihenkilöiden 
osaamisen kehittäminen

Toimipisteiden esihenkilöiden 
osaamisen kehittäminen eri 
johtamisen osa-alueissa

Mentorointivalmennus, 
operatiivinen johto

Mentorointiohjelma on 
kehitetty ja käytännössä 
testattu. Ensimmäinen vaihe 
mentorointia on suoritettu.

Yhteenveto tehdyistä omavalvonnan kehittämistoimista
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