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Hohde 
toimipiste/alue 

Epäkohta/
kehittämisaihe

Tapahtuman kuvaus Kehittämistoimi 
(sis. aika, 
vastuutaho)

Toteutuksen kuvaus

Valtakunnallinen lähiesihenkilö johtamisen 
toimintamallien 
tarkasteleminen ja 
yhdenmukaistaminen

Johtamisen toimintamalleja on 
tarkasteltu eri näkökulmista ja 
havaittu tarve suoritusten johtamisen 
toimintamallille.

Toimintamallin kirjallinen 
materiaali on tuotettu ja 
seuraavan vuorossa 
toimintamallin 
jalkauttaminen. Operatiivisen 
johdon toimesta tehdään 
koulutusta esihenkilöille.

Suorituksen johtamisen 
toimintamallin suunnitelma ja 
materiaalituotanto tehty 
lokakuun aikana. 
Toimintamallin jalkautus 
loppuvuoden 2025 aikana.

Yhteenveto tehdyistä omavalvonnan kehittämistoimista
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